
 Бәсекеге қабілетті және құзыретті маман қалыптастыру 

           Қазіргі кезеңде елімізге өркениет әлемінің озық технологияларын 

меңгерген, жаңа заман талабына сай кәсіптік білімі бар, сапалы да білікті 

мамандар қажеттілігі туындап отыр. 

 Білім беру жүйесіндегі білім беру мен тәрбие жұмыстарының талапқа 

сай жетілдірілуі студенттердің болашақ кәсіби құзыретті маман болып 

қалыптасуына зор ықпал етеді. 

Қазіргі таңда білікті маман даярлау білім жүйесінде бәсекеге қабілетті 

маман қалыптастыру үшін, алдымен, маманның кәсіби құзыреттілігін 

қалыптастыру керек деген әр түрлі пікірлер жиі айтылуда. 

Осыған орай, болашақ кәсіби құзыретті маман осы ақпараттық қоғамнан 

тыс қалмай, жедел ойлаушы, жедел шешім қабылдаушы, ерекше 

ұйымдастырушылық қабілетті, нақты бағыт-бағдар беруші болып шығуы — 

бұл қазіргі заманның басты талабы. 

Теориялық білім тәжірибемен ұштасқанда ғана маман кәсібіне төселіп, 

көш ілгері жұмыс атқаруға қабілеті артады. Осыған байланысты,   тәжірибеге 

тарту жұмысына да елеулі көңіл бөлініп отырғанын байқаймыз.  

Бүгінгі таңда еңбек нарығында жоғары білікті мамандар тапшылығы 

орын алуда. Қалыптасқан жағдайдың негізгі себепшісі білім беру үрдісін 

ұйымдастыру, яғни, жас маманның бойынан табылуға тиісті тәжірибелік 

дағды, білім мен тәжірибені талап ететін нақты өндірістік жағдайлардан 

теориялық білім берудің алшақтап кетуі болып табылады. Қалыптасқан 

жағдайда теория мен практиканың арасында алшақтықты жою мәселесімен 

жұмыс берушіге күресуге тура келеді, себебі білікті мамандармен қамтамасыз 

ету — бұл жетістікке қол жеткізудің кепілі. 

   Алдымызда ғылым мен білімге негізделген цифрлы әлем қол бұлғап 

шақырып тұр, сондықтан жастарымыздың жаңалыққа деген ынта-жігері және 

ұмтылысын арттырып, үдерісті одан әрі үдете түсу қажет.  

   Еліміздің саяси, экономикалық, мәдени, қоғамдық өміріндегі өзгерістерге 

сай жоғары оқу орындарының үлкен жауапкершілікті сезініп, білікті, өз ісінің 

шебері, бәсекеге қабілетті, кең ауқымды, жан-жақты дамыған маман 

дайындауға ұмтылуы, өзінің әлеуметтік-экономикалық және рухани 

дамуының мазмұны мен сипаттарының өзгеруіне және еңбек сапасына 

талаптың жоғарылуына байланысты өз ісін жетік білетін, кәсіби білігі мол 

мамандарды қажет етеді.Соңғы жылдары білім беру саласында болашақ 

мамандардың құзыреттілігін қалыптастыру  туралы әр түрлі пікірлер жиі 

айтылуда. “Құзыреттілік” түсінігі білім беру саласында 1960-1970 

жылдардағы шетел әдебиеттерінде, ал 1980 жылдардың соңында отандық 

әдебиеттерде кездесті. “Кәсіби құзыреттілік, жете білушілік” ұғымын 

енгізудің қажеттілігі оның мазмұнының кеңдігімен, интегративтік сипатымен, 

“кәсіптілік”, “біліктілік”,  “кәсіби мүмкіндіктер” және т.б. түсініктерді 

біріктіреді. Д.И.Ушаковтың редакциясымен жарық көрген түсіндірме 

сөздіктің авторлары “құзыреттілік” және “құзырет” сөздерінің арасындағы 

айырмашылықтарды дәлелдеуге тырысқан. “Құзыреттілік” – хабардар 

болушылық, абыройлық; “құзырет” – жеке тұлғаның кәсіби қасиеті және 



қызметтік сипаттардың нақты жиынтығы. Кәсіби құзіреттілікті анықтау 

туралы мәселе педагог, философ, физиологтардың, арасында пікір 

қайшылықтары мен жаңа ойлар тудыруда. Тұлғаның кәсіби процесін көп 

жағдайда оның біліктілігімен, кәсіптік құзыреттілігімен байланыста 

қарастырады.(В.А.Адольф, Н.В.Кузьмина, А.К.Маркова, Э.Ф.Зеер, 

В.А.Сластенин, Т.Ф.Лошакова, т.б. педагогикалық зерттеулерінде педагог 

кадрлардың кәсіби құзыреттілігі туралы мәселеге көп қызығушылық пайда 

болғанын айтады.Д.Дьюи, У.Уоллер, М.Мид, К.Юнг, П.Сорокин, 

Ф.Знанецкий сынды философтар кәсіби құзыреттілікті адамның ортаға 

үйренуіне қажетті әрекеттер түрі ретінде қарастырады. Олар адамның 

мамандығы оның белгілі бір нәрсеге деген қызығушылығын 

тудыратынын,  көзқарасын қалыптастыратынын, мақсатқа жетуге 

талпындыратынын, ортақ пікір алмасуға жетелейтінін айтады. Д.Л.Томпсон, 

Д.Пристли кәсіби құзыреттілікті жүйелі түрде алынған білім мен жоғары 

моралдық нормалар мен педагогтік кодексінің нәтижесі ретінде анықтайды.) 

Құзіреттілік бірінші орынға білімгердің ақпаратты сауаттылығын емес, оның 

мәселені дұрыс шеше білу қасиетін қояды. Егер болашақ педагогтың 

құзыреттілігінің қалыптасуын орта кәсіби білім беру жүйесінің аумағында 

қарастырсақ, онда білім, білік, дағды мүмкіншілігі, яғни, бір сөзбен 

педагогикалық қызметке маманның қаншалықты дайын екендігі туралы 

айтуға болады. Кәсіби құзіреттілік деп педагогтың жеке бас сапалары мен 

оның психологиялық-педагогикалық және теориялық білімінің, кәсіби 

біліктілігі мен дағдысының, тәжірибесінің бір арнада тоғысуы деуге болады. 

Болашақ маман өз ісінің шебері, жақсы мұғалім болу үшін мамандығына 

қажетті қабілеттерді және жалпы әлемдік мәдениетті, өз елінің мәдениетін, 

қарым-қатынас мәдениетін, тіл мәдениетін игеріп, интеграциялық үрдістерді 

меңгеріп, әлемдік білім кеңістігінің өресінен шыға алуға талпынуы керек. 

       Мұғалім қоғам талабына сай өзін-өзі үздіксіз тәрбиелеп отыратын, 

ортамен, адамдармен, балалармен, қарым-қатынасқа тез түсе алатын, 

ұйымдастырушылық қабілеті жоғары, тәжірибесі мол, т.б. қасиеттерді 

жинақтағанда ғана оның бойынан кәсіби құзыреттілігі анық байқалып тұрады. 

       Мұғалімнің кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруда педагогикалық 

практика үлкен рөл атқарады. Педагогикалық практиканы өту кезінде 

студенттің педагогикалық іскерлігі мен дағдылары жылдам қалыптасады. 

Оның шығармашылық және педагогикалық құбылыстарды зерттеуге деген 

қабілеті дамиды, педагогикалық шеберліктің негіздері қаланады. 

Кәсіби құзыреттілікті қалыптастыру жеке шығармашылық қабілетті 

дамытуды, педагогикалық инновацияларды дұрыс қабылдауы, күнделікті 

өзгеріп жататын педагогикалық ортаға тез бейімделуді қажет етеді. 

       Ғалымдар жоғары оқу орнын бітірушілердің құзыреттіліктерінің 

құрылысын жалпы кәсіби құзыреттілік, арнайы кәсіби құзыреттілік деп бөліп 

саралайды Жалпы кәсіби құзыреттілік студенттің жалпы кәсіптік білімі, 

дағдысы, қабілеті мен мамандығының дайындығы арқылы анықталады. 

Сонымен бірге құзыреттіліктің бұл түріне студенттің ғылыми-зерттеушілік, 



басқарушы-ұйымдастырушылық қабілеттері мен кәсіби және педагогикалық 

қызметі жатады. 

       Арнайы кәсіби құзыреттілік бітірушінің белгілі бір мамандық бойынша 

кәсіби қызметті атқарудағы дайындығы мен оған ұмтылуы арқылы 

айқындалады. Олардың мазмұны мемлекеттік классификациялармен 

анықталады.Е.А.Климов мамандық бойынша байланысты былайша жіктейді: 

адам – адам; адам – белгілер жүйесі; адам – көркем бейне; адам – техника; адам 

– табиғат. 

        Ал кәсіби құзыреттілікті коммуникативтік, ақпараттық, регулятивтік және 

интеллектуалды-педагогикалық құзыреттілік ретінде қарастырады. 

Педагогтың коммуникативтік құзыреттілігі – кәсіби интегративтік қасиет, 

оның негізгі бөліктеріне эмоционалдық тұрақтылық (икемділікпен 

байланысты); экстраверсия (тағайындалған деңгейі мен эффективті 

жетекшілікті көрсетеді); тікелей және қайтарымды байланысты ұштастыру 

мүмкіншілігі; тілдік білімі; тыңдай білу қабілеті; марапаттай білуі; 

сыпайылылық; жалпы қабілеті жатады. 

     Коммуникативтік құзыреттілік – біріншіден, жеке тұлғаның дамуы мен 

өзіндік дамуы процесіндегі мұғалімнің жеке тұлғалық қасиеті; екіншіден, 

ұстаздың педагогикалық қарым-қатынастық мақсаты, түйіні, құрылымы, 

құралы, ерекшелігі туралы хабардарлығының көрсеткіші; қажетті 

технологиялық деңгейін меңгеруі; маманның жеке психологиялық сапасы; 

коммуникативтік іс-әрекетін әрдайым жетілдіріп тұруға тырысуы; негізгі 

құндылық ретінде жеке адамның тұлғасына бейімделе білу, “бағдар ету”, 

сонымен қатар педагогикалық қарым-қатынас кезінде туындайтын 

міндеттерге шығармашылық, қапысыз шешім таба білу қабілеті. 

     Ақпараттық құзыреттілік өзі туралы оқушылар мен олардың ата-

аналарының, басқа ұстаздардың жұмыс тәжірибесі жөнінде ақпаратты білу 

мөлшерін қамтиды. 

     Регулятивтік құзыреттілік оқытушының өз іс-әрекетін басқара білу 

мүмкіншілігін білдіреді. Оған мақсаттылық, жоспарлау, тұрақты белсенділік 

пен өзін көрсете білуі, рефлексия, іс-әрекетінің бағасы енеді. Іс-әрекеттің 

негізгі факторы – ізгілік, құндылық болып табылады. 

Интеллектуалды-педагогикалық құзыреттілікті талдау, синтез, салыстыру, 

қорытындылау, нақтылау сияқты қарастыра білудің кешені, аналогия, қиял, 

ойлау қабілетінің икемділігі мен сындылығы ретіндегі зерденің қасиеті 

түрінде қарастыруға болады. 

       Болашақ маман дайындау мәселесі оның тұлғалық сапалары мен 

қасиеттерін қалыптастырудың маңызын көрсетеді. Тұлғалық-бағдарлық 

бағытта білім беру нәтижесі білім, біліктілік және дағды жүйесінде, 

шығармашылық іс-әрекет тәжірибесіне және эмоционалды көңіл-күйді 

көрсете білуге, ерікті қарым-қатынасқа педагогикалық бейімделген тұлғаны 

қалыптастыру ретінде түсіндіріледі. 

      Сондықтан маманның кәсіби құзыреттілігінің арнайы, әлеуметтік және 

тұлғалық түрлеріне ерекше мән беріледі. Арнайы -  өзінің мамандығына 

сәйкес білімі, біліктілігі, дағдысы, жаңа білім мен білікті өз бетімен меңгеру, 



өз еңбегінің нәтижесін бағалау, біліктілігінің болуы. Әлеуметтік – тіл туралы 

білімінің, коммуникативті мәдениетінің, басқамен ынтымақтастыққа 

қабілеттілігінің, өзінің іс-әрекетінің нәтижесіне, қоршаған ортаға 

дайындығының болуы. Тұлғалық - өзін-өзі тану бойынша біліктілік, дағдысын 

жетілдіруге кәсіби іс-әрекет тұлғаның дамуына дайындығының болуы. Бұл 

үшін, біріншіден, ақпараттық қоғамда кез келген маманның іс-әрекеті 

күшейтіледі, екіншіден, білім парадигмасының өзгеруі кәсіби білім, біліктілік 

пен дағдыға маманның дайындығын қалыптастырудың, ойлаудың 

әдіснамасын дамытудың қажеттілігін көрсетеді, үшіншіден, ізгілікті және 

әлемдік интегративті үрдістер тенденциясы алдымен көпмәдениетті тұлғаны 

қалыптастырудың қажеттілігін айқындайды.  

        Қоғамдық-саяси даярлық болашақ мұғалімдерді қоршаған дүниені, 

табиғатты, қоғамдық өмірдің құбылыстарын тану әдіснамасына, әлеуметтік-

экономикалық даму мәселелерін пайымдау, талдау, маңыздысын ажырата 

білуге, адамдармен қарым-қатынастағы жоғары мәдениеттілікке үйренуге 

мүмкіндік береді. 

Болашақ мұғалімді терең әдіснамалық және теориялық тұрғыда даярлау қай 

кезде де күн тәртібінен түспек емес. 

       Олай болса, жоғары оқу орындарының алдында жан-жақты дамыған, саяси 

сауатты, терең теориялық біліммен қаруланған, адамдармен қарым-қатынас 

мәдениетін меңгерген маман дайындау міндеті тұр. 

 Кәсіби педагогикалық білім беру кезеңдерінің бірі жоғары оқу орнындағы 

оқытушылық іс-әрекетке даярлау болып табылады. Соңғы уақытта 

педагогикалық теория мен тәжірибеде жобалау идеясы іс-әрекеттің түрлі 

салалары мен түрлеріндегі мәселелерді шешудің тәсілі ретінде кең таралып 

келеді. Заманауи қоғамға вариативтілік, жартылай функционалдық, 

тәжірибелік және өмірге бағдарлану, құндылықтық сәйкестік, құндылықтарды 

меңгеруге және мәдени саладағы адам іс-әрекетінің тәсілдеріне екпін қоюдан 

тұратын бәсекеге қабілетті білім беру жүйесінің сапалы жаңа сипаттамалары 

қажет. Осы айтылғандар жоғары мектеп оқытушысын даярлауға бағыттылық 

аспектісінде университеттік білім берудің дамуына бағдарланған 

педагогикалық технологияларды жобалау қажеттілігін айқындайды. 

Дәстүрлі педагогикада басымдық білімге, іскерлік пен дағдыға беріледі, ол 

шектен тыс интеллектуализмге әкеледі, нәтижесінде – амалдың мақсаттан, 

жекелеген мақсаттың адам қызығушылықтары мен қажеттіліктерінен, 

техниканың адам құндылықтарынан басым тұруымен сипатталатын 

технократиялық ойлаудың үстемдігіне әкеп соғады. Оның салдары, білім 

берудің мәдениеттен үзілуіне алып келуі әбден мүмкін. 

 Білім берудің табиғатын заманауи тұрғыда түсіну мәдениет ұғымымен 

байланысты. Кейбір зерттеушілер білім беруді қоғам мәдениетін меңгеру 

негізінде іс-әрекеттің түрлі салаларында білім алушылардың әлеуметтік және 

тұлғалық маңызға ие мәселелерді өз бетінше шешу қабілетін дамытудың 

арнайы ұйымдастырылған процесі ретінде қарастырады. 

Педагогоикалық құзыреттілікке ие болу оқытушыға өзінің кәсіби міндеттерін 

білікті орындауға мүмкіндік береді. Білім алушылардың тұлғалық 



шығармашылық жетілуін жобалау олардың педагогикалық құзыреттілігінің 

дамуын қамтамасыз етеді.    

Студенттер мен магистранттардың педагогикалық құзыреттілігін 

жоғарылатудың кешенді мақсатты бағдарламасы нәтижесінде өз бойына 

педагогикалық процесті жоспарлауды, ұйымдастыруды және басқаруды 

үйлестіретін оның дамуының моделіне айналады.  

Кәсіби маманданудан білім берудегі жұмыстың, яғни оқытушылық, 

диагностикалық, жобалаушылық, басқарушылық сипатымен негізделетін 

ерекше іс-әрекеттік элементтерді бөлу туралы идея педагогикалық іс-әрекет 

саласындағы тар мағынадағы кәсібилік тұрғысынан алғанда жемісті болып 

табылады. 

Кәсіби-педагогикалық іс-әрекет мотивациясы тек ішкі қажеттіліктерден ғана 

емес, мақсат қоюшылықтан да туады. Бұл микро және макро қоғамның 

(жоғары оқу орны және тұтастай қоғам) қажеттіліктерімен сәйкестендірілген 

жеке қажеттіліктердің саналы, мақсатты түрде жүзеге асуы. 

Жоғары оқу орнының қызығушылықтары мен қажеттіліктері – бұл білім 

алушылардың кәсіби білімдер мен іскерліктерде жүзеге асырылған 

қажеттіліктері. Университеттің педагогикалық ұжымының кәсіби іс-

әрекетінің ерекше аймағын білім алушылардың өзіндік кәсіби 

ұйымдастыруын басқару процесі құрайды.. 

Кәсіби құзыреттілік – педагогикалық іс-әрекетті жүзеге асыру үшін жеткілікті 

білімдер,іскерліктер, тәжірибе мен өнегелік ұстанымдарды бейнелейтін 

жоғары мектеп оқытушысының іскерлік және тұлғалық сапаларының 

кіріктірілген сипаттамасы, – деген анықтама береміз. Біздің 

пікірімізше,   «квалификация»,   «кәсібилік» және «құзыреттілік» ұғымдары 

тұлғаның кәсіби дамуындағы деңгейлік ұғымдар болып табылады, алайда, 

кейбір жағдайда олар атқарылатын іс-әрекет түріне байланысты параллельді 

жағдайда бір деңейлі болуы мүмкін.                                                        

  



 кәсіби 

құзыреттілігін құраушы факторлардың бірі оның педагогикалық шеберлігі 

болып табылады. Оның құрамына кәсіби ойлау, кәсіби-педагогикалық 

іскерліктер, педагогикалық техника, кәсіби импровизация, өзіндік реттелу 

және басқа да компоненттер кіреді. Мұндай шеберліктің іргетасы кәсіби-

педагогикалық білімдер болып табылады. 

Кәсіби құзыреттілік функционалды сауаттылық деп аталатын басқа 

педагогикалық сипаттама үшін негіз болып табылады.  

Жоғары оқу орындарында оқытушы даярлау процесі, өндірістік мақсатты 

шешу бағыты мен оқыту тақырыптарының бірлігіне, құзыреттілік пен кәсіптік 

біліктілікті, әлеуметтік ұстанымдарды үйлестірсе, табысты болады деген 

қорытынды жасауға болады. 

«Құзыреттілік» ұғымын қарастырған еңбектерде әлі бір нақты тұжырымға, 

ортақ пікірге, анықтамаға тоқталмаған. 

Сонымен, құзырет – құбылыс (мәселелер, сұрақтар), ал құзыреттілік – жеке 

тұлғаның қасиеті. Білім беру нәтижелерінің тұрғысынан алғанда, құзыреттілік 

жеке тұлғаның белгілі бір іс-әрекетті немесе жұмысты орындауға қабілеттілігі. 

Белгілі бір іс-әрекетті іске асыру үшін үйренушінің білімі, ептілігі, дағдысы 

және тәжірибесі болуы керек. Басқаша айтқанда, үйренушінің белгілі бір 

сұрақтар төңірегінде тәжірибесі, мағлұматы болуы тиіс. 

Қорытынды 



 Құзыретті болу дегеніміз сол жағдайға сай өзінің білімін, ептілігін, дағдысын, 

тәжірибесін жинақтай алуы және қолдана білуі, яғни нақты жағдайға сай 

беталысын, іс-әрекетін жұмылдыру.  

 Бәсекеге қабілетті маман даярлау мақсатында кәсіптік оқыту 

мамандарының ғылыми ізденістерін  қалыптастыру 

 Бәсекеге қабілетті маман даярлау – бүгінгі күннің басты талабыТәуелсіз 

мемлекетімізге еңбекқор, өз кәсібін терең түсінетін, өзінің білімі мен 

іскерлігін жанжақты қолдана білетін мамандар қажет. Қазір халыққа білім 

беру реформасы ғылыми негізге сүйенген пәнді оқытудың жоғары деңгейімен 

қамтамасыз етуді міндеттеп отыр. Соның ішінде дүниежүзілік ғылым мен 

мәдениеттің алтын қорына өлшеусіз үлес қосқан Әл-Фараби бабамыздың 

педагогикалық мұрасы да телегей-теңіз мол дүние. Данышпан ойшыл: «Адам 

деген ардақты атты лайықты алып жүруден артық бақыттылық жоқ. Әлемде 

жаман мен жақсыны адамның ақылы ғана ажыратады» деген болатын. Білімді 

болу деген сөз – белгісіз нәрсені ашу қабілетіне ие болу деген сөз, білімді адам 

көп нәрсені біледі және және қабілеті, дарыны арқылы басқа белгісіз 

нәрселерді өз бетінше аша алады. Сонымен қатар ғұламалар болашақ 

жастардың білімді болуы өзінің сана сезіміне, зейініне, дара қасиеттеріне, 

ақыл-ойына, жауапкершілігіне байланысты екенін дәлелдеген.  

Қазіргі білім берудің басты мақсаты болашақ маманға кәсіби бағытта 

кешенді білім беру мен тәжірибелік дағдыларды қалыптастыру ғана емес 

сондай-ақ «өмір бойы оқу» қағидасының негізі болып табылатын білім мен 

дағдының үздіксіз кеңейіп, тереңдей түсуі, студенттің өз бетінше білім алуы 

мен өзін-өзі ұйымдастыру дағдыларын қалыптастыратыны сөзсіз.  
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